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Emargement
Questionnaire
d'évaluation de la
formation

Suivi :

http://www.oif-
formation.fr/ : 
• Programme
• Taux de participation
• Taux de satisfaction
• Taux d’abandon

RÉSULTATSPUBLIC

Tuteurs en entreprise 
Responsable de formation 
Managers encadrant des apprentis

PREREQUIS

DUREE

2 jours (14 heures)

EFFECTIFS

10 apprenants

OBJECTIFS :

PROGRAMME DE LA FORMATION :

DÉMARCHES PÉDAGOGIQUES

OUTILS PÉDAGOGIQUES

ÉLÉMENTS MATÉRIELS DE LA FORMATION

Salle de formation : table chaise, écran
Équipements divers mis à disposition : ordinateur avec connexion 
Documentation : Support

MODALITÉS D'ÉVALUATION DES RÉSULTATS (OU
D'ACQUISITION DES COMPÉTENCES)

ACCESSIBILITÉ AUX PSH

En situation de handicap, contactez nous afin de bénéficier d’un
accompagnement spécifique, des aménagements adaptés à vos
besoins seront mis en place.

 TUTORAT EN APPRENTISSAGE : 
Maîtriser l'Art de l'Encadrement

Être en poste de tuteur ou en passe
de le devenir

JOUR 1

1. Introduction au Rôle de Tuteur
Définition et cadre légal 
Objectifs du tutorat

2. Compétences et Qualités du Tuteur
Compétences requises 
Qualités personnelles

3. Accueil et Intégration de l'Apprenti
Préparation de l'arrivée de l'apprenti 
Premières semaines

4. Communication Efficace
Techniques de communication 
Outils de communication

JOUR 2

5. Accompagnement Pédagogique
Méthodes d'enseignement 
Planification et suivi

6. Suivi et Évaluation de l'Apprenti
Outils d'évaluation 
Feedback et ajustements

7. Gestion des Situations Difficiles
Identification des problèmes 
Stratégies de résolution

8. Développement Professionnel du Tuteur
Formation continue 
Réseau de tuteurs

9. Exercices Pratiques et Mises en Situation
Jeux de rôle et simulations 
Études de cas Auto-évaluation

MODALITÉS  D'ACCÈS A LA FORMATION
Dossier de demande de formation 
Candidats orientés par l'entreprise demandeuse

Supports numériques
Accès illimité à un espace apprenant
Une plateforme digitale est mise à votre disposition pour
compléter les cours et approfondir vos connaissances.

Evaluation des acquis de compétences tout au long de la
formation
Évaluation sommative
Évaluation de satisfaction

Formateurs 
Une formation dispensée par des
formateurs expérimentés, avec une
pédagogie innovante et pragmatique
qui vous accompagne de façon
individualisée e personnalisée.

 contact@oif-formation.fr 

Aucune session

222 rue Marius et Ary Leblond 97410 Saint Pierre 
JUIN 2024

TARIFS ET FINANCEMENTS
OPCO, Nous consulter 

CENTRE DE LA RÉUNION CENTRE DE MAYOTTE

7 Rue de la Rose 97680 MROALE

contact.mayotte@oif-formation.fr
06.39.29.33.75

Former les tuteurs pour qu'ils puissent encadrer et accompagner
efficacement les apprentis dans le cadre d'un contrat
d'apprentissage, en leur apportant les compétences, le soutien et les
outils nécessaires pour réussir.

 MODALITÉS PÉDAGOGIQUES
Formation en présentiel
Ateliers pratiques et mises en situation 
Supports pédagogiques fournis


